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“A. MAGAROTTO”
PATTO EDUCATIVO DI CORRESPONSABILITA
La scuola ¢ ’ambiente di apprendimento in cui promuovere la formazione di ogni studente, la
sua interazione sociale e la sua crescita civile. L’interiorizzazione delle regole puo avvenire
solo con una fattiva collaborazione con la famiglia; pertanto la scuola Magarotto - Silvestri di
Roma, perseguendo I’obiettivo di costruire una condivisione dell’alleanza educativa con i
genitori, mediante relazioni costanti nel rispetto dei reciproci ruoli, ha predisposto il seguente

patto di corresponsabilita, con il quale

LA SCUOLA SI IMPEGNA A:

e fornire una formazione culturale qualificata, aperta alla pluralita delle idee, nel rispetto
dell'identita di ciascun/a alunno/a;

e offrire un ambiente favorevole alla crescita integrale della persona, garantendo un
servizio didattico di qualita in un ambiente educativo sereno e sicuro, favorendo il
processo di formazione di ciascun/a alunno/a, nel rispetto dei suoi ritmi e tempi di
apprendimento;

e offrire iniziative concrete per il recupero di situazioni di ritardo e di svantaggio, al fine
di favorire il successo formativo e combattere la dispersione scolastica oltre a
promuovere il merito e incentivare le situazioni di eccellenza;

e favorire la piena integrazione di ciascun/a allievo/a con disabilita, promuovere
iniziative di accoglienza e integrazione degli/delle allievi/e stranieri, stimolare
riflessioni e attivare percorsi volti al benessere e alla tutela della salute ciascun/a

allievo/a;
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garantire la massima trasparenza nelle valutazioni e nelle comunicazioni mantenendo

un costante rapporto con le famiglie nel rispetto della privacy.

Pertanto,

il docente, al fine di garantire itinerari di apprendimento che siano di effettiva soddisfazione

del diritto allo studio, si impegna nei confronti di ciascun/a allievo/a a:

rispettare il Regolamento d’Istituto dei docenti;

fornire interventi didattici ed educativi qualificati;

impostare un dialogo costruttivo con i genitori, instaurando rapporti corretti nel rispetto
dei ruoli;

favorire la creazione di un ambiente educativo sereno e rassicurante gratificando il
processo di formazione di ciascuno;

attuare interventi il piu possibile individualizzati cercando di rispettare tempi e ritmi di
apprendimento di ciascuno;

coinvolgere gli/le allievi/e in modo attivo, stimolando I’interesse, la curiosita, la
progettualita, la collaborazione in équipe, cosicché vivano il processo di
apprendimento con motivazione;

valorizzare 1’apporto personale e le esperienze, anche extrascolastiche di ciascun/a
allievo/a;

dichiarare, motivare e documentare le proposte formative per rendere ciascun/a
allievo/a consapevole degli obiettivi e dei percorsi operativi;

informare ciascun/a allievo/a degli obiettivi educativi e didattici, dei tempi e delle
modalita di attuazione;

esplicitare i criteri per la valutazione delle verifiche orali e scritte;

comunicare le valutazioni delle prove scritte, grafiche e orali tramite il registro
elettronico;

pianificare il lavoro del Consiglio di classe, in modo da prevedere anche attivita di
recupero e sostegno il piu possibile personalizzate;

incoraggiare I’ordine, la puntualita, il rispetto delle regole e delle scadenze;

abituare ad una corretta gestione del proprio tempo, per rendere piu proficuo il lavoro
sia in classe sia a casa;

guidareciascun/a alunno/a all’'uso corretto degli strumenti di lavoro, del diario
scolastico, dei libri di testo, dei sussidi e alla gestione degli spazi scolastici;

avviare ciascun/a alunno/a , attraverso conversazioni, dialoghi e discussioni guidate, a
mettersi in posizione di ascolto e a problematizzare la realta al fine di aiutarli a porsi
domande e a cercare risposte;

favorire processi di autonomia, di autoregolazione e di responsabilita di ciascun/a

allievo/a;



far acquisire una graduale consapevolezza nelle proprie capacita per affrontare, con
sicurezza, i nuovi apprendimenti;

assumere un atteggiamento educativo coerente con quanto collegialmente stabilito;
garantire la massima trasparenza nelle valutazioni e nelle comunicazioni nel rispetto
della privacy;

educare al rispetto dell’identita individuale, delle diversita, in particolare quelle

etniche, linguistiche, culturali e religiose.

I genitori/futuri/gli esercenti la responsabilita genitoriale, per una proficua collaborazione

scuola-famiglia, si impegnano a:

partecipare alla vita della scuola, conoscerne e sostenerne 1’azione educativa,

fungere da garanti per ’osservanza del Regolamento di Istituto affinché le attivita si
svolgano in un clima sereno, coinvolgente e produttivo;

impostare un dialogo costruttivo con i/le docenti e il dirigente, instaurando rapporti
corretti nel rispetto dei ruoli;

collaborare affinché a casa gli/le allievi/e trovino atteggiamenti educativi coerenti a
quanto proposto dalla scuola;

comprendere le motivazioni di eventuali interventi individualizzati;

incoraggiare e sostenere gli sforzi ed il lavoro scolastico dei/delle figl/e, chiedendo un
impegno continuo e proficuo;

aggiornarsi su impegni, scadenze, iniziative scolastiche, prendendo visione delle
comunicazioni scuola-famiglia (cartacee, su web o sul canale Telegram della scuola);
tenersi informati sull’andamento didattico e disciplinare dei/delle figli/e nei giorni e
nelle ore di ricevimento dei docenti;

favorire nei/nelle figli/figlie la fiducia nelle proprie possibilita e infondere
atteggiamenti di apertura nei confronti della scuola;

rendere autonomi i/le figli/e nella gestione delle attivita e del materiale scolastico;
vigilare sulla regolare frequenza e sulla puntualitd dell’ingresso a scuola dei/delle
propri/proprie figli/e, giustificando tempestivamente le assenze il giorno del rientro;
evitare di allontanare i/le figli/e dalla scuola prima del termine delle lezioni o per periodi
prolungati durante I’anno;

comunicare alla Scuola eventuali problematiche che potrebbero derivare da situazioni
di disagio familiare e/o scolastico;

contribuire alla valutazione della qualita del sistema scolastico attraverso la

compilazione di strumenti condivisi (questionari, .... €CcC);



educare al rispetto dell’identita individuale, delle diversita, in particolare quelle etniche,
linguistiche, culturali e religiose.

risarcire la scuola per eventuali danni arrecati dal/la propri/e figli/e a carico di persone,
arredi e materiale didattico (il risarcimento potra essere anche collettivo nel caso di
mancata individuazione del responsabile diretto)

Gli/le studenti/studentesse saranno invitati ed educati, attraverso modalita consone all’eta, a:

rispettare il Regolamento d’Istituto, prendendo coscienza dei propri diritti-doveri;
collaborare con gli/le insegnanti per mantenere in classe un clima favorevole al dialogo
e all’apprendimento;

avere nei confronti del Dirigente Scolastico, dei docenti, del personale A.T.A, di
Ass.Co. e OEPAC, un atteggiamento rispettoso;

avere nei confronti dei/delle compagni/e lo stesso rispetto che chiede per sé stesso;
rispettare il proprio materiale, gli ambienti e le attrezzature scolastiche;

partecipare al lavoro scolastico individuale e/o di gruppo sfruttando le opportunita
offerte dalla scuola;

applicarsi con puntualita nei compiti a casa e nello studio;

accettare, rispettare, aiutare gli altri ed i diversi da se.

usare un linguaggio consono all’ambiente educativo in cui si vive e si opera;

presentarsi a scuola con un abbigliamento adeguato all’ambiente;

presentarsi con puntualita alle lezioni;

Rispettare rigorosamente il divieto di utilizzo di dispositivi di telefonia mobile
(smartphone), informatici o telematici di qualunque natura (es. smartwatch, auricolari
o altro) durante tutto il tempo scuola (cosi come previsto dal Regolamento di Istituto
all’allegato M); si riporta la tabella relativa alle sanzioni previste.

Le sanzioni saranno direttamente esecutive, dunque senza la convocazione del CdC
straordinario (eccetto il punto 6), con tempestiva comunicazione alla famiglia.
Di seguito tabella specifica:

STUDENTE TIPOLOGIA DELLA COSA ACCADE ALLA
SORPRESO AD SANZIONE MEDIA DEL
UTILIZZARE COMPORTAMENTO
CELLULARI O
ALTRI
DISPOSITIVI
LA1°VOLTA NOTA DISCIPLINARE MASSIMA
SORVEGLIANZA DA
PARTE DEI DOCENTI




LA 2°VOLTA

NOTAE
SOSPENSIONE DI 1
GIORNO CON
OBBLIGO Dl
FREQUENZA

MASSIMO 9 IN
CONDOTTA

LA 3° VOLTA

NOTAE
SOSPENSIONE DI 3
GIORNI CON
OBBLIGO Dl
FREQUENZA

MASSIMO 8 IN
CONDOTTA

LA 4° VOLTA

NOTAE
SOSPENSIONE DI 1
GIORNO SENZA
OBBLIGO DI
FREQUENZA

MASSIMO 7 IN
CONDOTTA

LA 5°VOLTA

NOTAE
SOSPENSIONE DI 3
GIORNI SENZA
OBBLIGO DI
FREQUENZA

6 IN CONDOTTA CON
DEBITO IN EDUCAZIONE
CIVICA

LA 6° VOLTA

NOTAE
SOSPENSIONE DI 5
GIORNI SENZA
OBBLIGO DI
FREQUENZA E
ASSEGNAZIONE AD
ATTIVITA’
SOCIALMENTE UTILI

6 IN CONDOTTA CON
DEBITO IN EDUCAZIONE
CIVICA

LA 7°VOLTA

NOTAE
SOSPENSIONE DI 1
SETTIMANA SENZA

OBBLIGO DI
FREQUENZA

5 IN CONDOTTA:
ALUNNO/A NON
AMMESSO/A ALLA
CLASSE SUCCESSIVA

| Genitori/tutori/ affidatari

La/o Studentessa/e

Il Dirigente Scolastico
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